
Hätten Sie´s gewusst? 96 % aller Behinderungen werden im Laufe des Lebens erworben. 
 Viele Betroffene haben langjährige Berufserfahrung und spezielles Knowhow und sind fest 
in Unternehmen integriert. Diese Expertise möchten Unternehmen in der Regel auch erhal-
ten. Betriebswirtschaftliche Zwänge und ein verantwortungsvoller Umgang mit besonderen 
 Personalfragen müssen sich – bei aller Komplexität des Themas – jedoch nicht widersprechen, 
sondern können sich gut ergänzen. 
Im Rahmen der Informationsveranstaltung möchten wir Ihnen zeigen, wie Unternehmen diese 
Herausforderung meistern und auch das häufig verkannte Potential von Frauen mit Behinde-
rung ausschöpfen. Finanzielle Förderung sowie regionale Beratungs- und Unterstützungsange-
bote ermöglichen die betriebliche Inklusion dieser Fachkräfte.

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL, das Unternehmens-Netzwerk INKLUSION, die 
Gleichstellungsstelle der Stadt Bielefeld und die WEGE Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft 
Bielefeld mbH laden Personal- und Führungsverantwortliche aus kleinen und mittelständi-
schen Unternehmen herzlich ein:

Christina Rouvray | Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL

Personalkompass Inklusion: Ein Leitfaden zur Beschäftigung von Menschen mit Behinderungen. 
Integration von Frauen mit Behinderung am Arbeitsmarkt  
Christiane Flüter-Hoffmann | Institut der deutschen Wirtschaft Köln e.V.

„Inklusion als Chance – Vorteile für Unternehmen und Beschäftigte“ 
Kathrin Stühmeyer-Halfar | Geschäftsführerin Halfar System GmbH 
Ines Rose | Geschäftsführerin Objects InServ GmbH 
Sabine Schröder | Unternehmens-Netzwerk INKLUSION 
Camilla Pfaffhausen | VeraVeggie Systemkonzepte GmbH

Unterstützungsangebote zur Erhaltung der Beschäftigungsfähigkeit  
Jutta Henselmeyer | Integrationsfachdienst Bielefeld 

Was hat Inklusion mit der Bewegung „Gemeinwohl-Ökonomie“ zu tun? 
Katharina Walckhoff | Vorstand Gemeinwohl-Ökonomie e.V.

Diskussion und Austausch der Teilnehmenden bei einem kleinen Empfang

Bitte melden Sie sich bis zum 2. Mai 2018 über das Online Formular unter www.frau-beruf-owl.de an.  
Die Veranstaltung ist kostenfrei.

Christina Rouvray | Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL 
c.rouvray@ostwestfalen-lippe.de, 0521 96733-294 oder 0521 51-2942
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Inklusion im Unternehmen –  
Selbstbestimmung in Arbeit?!

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL wird gefördert von: Trägerin:

EINLADUNG

Ort: Halfar System GmbH, Ludwig-Erhard-Allee 23, 33719 Bielefeld 

DIENSTAG, 8. MAI 2018, 14.00 –16.30 UHR

KooperationspartnerInnen:

http://www.ostwestfalen-lippe.de/social-media-verzeichnis/verzeichnis-wirtschaft/anmeldung-03-05-2018-inklusion-im-unternehmen-%E2%80%93-selbstbestimmung-in-arbeit.html

